
表 6 高等继续教育特色案例采集表

案例名称
医养健康专业群融合

创新，打造社区老年

教育新生态

起止时间 起始：2024年 1月

完成：2024年12月

案例归属 非学历教育 案例类别 学习型社会贡献

关键词（3-5 个）：医养健康 老年教育 志愿服务

1.案例概要

在人口老龄化加速的背景下，老年群体对健康养生、医疗护理等专

业化教育需求日益迫切。本项目以"乐享银龄"为核心理念，精准对接学

校"一老一幼一制造"高峰专业群建设，通过整合学校临床医学、护理、

康复、中药、教育等多学科资源，联合社区构建“课程教学—健康管理

—志愿服务”三位一体的创新教育模式，打造社区老年教育新生态。

项目立足教育卫生双重优势，从三个维度系统推进：一是建立“双

师型”教学团队，由医学专业教师与行业专家共同授课；二是打造医护

康药养融合的课程体系，开设慢病管理、康复理疗、养生保健等特色课

程；三是建设“学校-社区-家庭”三级服务网络，形成可持续的志愿服

务运行机制。通过系统化的知识传授、技能培训和健康干预，帮助老年

群体实现从被动治疗到主动健康管理的转变，达成“老有所学、老有所

健、老有所乐”的目标。

该项目已辐射多个社区，老年人参与满意度超90%；社会效益显著，

既提升老年群体健康素养与生活质量，又通过搭建区域化公益联动网络

助力基层治理创新；模式示范性强，形成可复制推广的非继续教育服务

样板，在医养服务、健康促进等领域树品牌。未来将持续深化社区共建

与老年教育学院建设，为应对老龄化社会提供更多创新实践。



2.解决的主要问题、解决问题的过程与方法

一、解决的主要问题：

针对产教融合基地单一、老年教育课程和线上学习资源匮乏、医养

健康专业人才短缺等问题，着力深化老年教育学院建设，不断壮大医养

健康专业人才队伍，建立系统化师生健康志愿服务运行模式，提供专业

化医养健康服务。

二、解决问题的过程与方法：

围绕“乐享银龄-打造老年教育新生态”（图 1）建设目标，凝聚

多方力量，促进教育、健康和养老深度融合。

图 1 乐享银龄-打造老年教育新生态

（一）聚焦老有所养，打造产教融合多类型基地

建设金职大附属医院和两馆一中心，为老年人的健康保驾护航。

图2 门诊大厅效果图 图3 病房效果图

（二）聚焦老有所学，建设“智慧银龄”学习平台



以现代中西医学、护理学等理论为基础，建设《老年应急救护》

《营养与膳食》等兼具实用性和趣味性的系列线上课程。

（三）聚焦老有所康，拓宽养老服务人才来源渠道

1.养老护理员培养。学校获批浙江省职工技能培训基地、省养老护

理员培训基地、省养老护理员考评员评价基地等，培养 3000 余名养老

护理员（图 4-5）。

2.乡村医生培养。与地方卫健部门合作（图 6-7），加强大学生村

医队伍建设。与武义、浦江等地联合培养乡村医生 126 名，保障老年人

日常医疗服务。

图4 养老护理员培训 图5 技能评价人才合影

图 6 浦江中医师承班开班典礼 图 7 武义中医师承班拜师仪式

3.救护人员培养。依托医学院红十字应急救护培训基地，积极开展

红会急救知识宣讲和培训，培养应急救护人员 10000 余人次。

4.志愿者队伍培养。以“医路领航”为主品牌，带动在职教师的

“健康快车”医疗义诊品牌、在校学生的“医路健行”志愿服务品牌和



离退教师的“银耀福音”流动专家品牌等 3 个子品牌，多载体、多形式

开展老年教育相关的公益活动。

（四）聚焦老有所乐，丰富老年文化课堂

以社区学院为载体，开设中医经络养生等老年教育课程 7门、开展

应急救护等老年课堂 36期，为老年群体提供丰富、多元的学习内容。

图 8 微景观制作与养护讲座 图 9 老年应急救护培训

3.效果与反思

项目通过创新机制与模式整合，构建特色化老年健康支持体系，探

索出高校参与社区医养服务的可持续发展路径。

特色效果：

（1）打造“4+4”联动服务机制。以社区为枢纽，整合高校专业资

源、医疗机构技术优势、社会服务网络及家庭照护力量，形成“学校-

医院-社区-家庭”四方联动机制。优化志愿“招募-培训-服务-激励”

全流程管理，将养老护理、康复急救等专业服务精准输送给老年群体，

构建区域化公益服务生态圈。

（2）创新“3+3”学养实施模式。立足“问题+教育+服务”的内

涵特征，以问题为核心，老年教育为导向，构建一张长期、稳定志愿服

务基地网络。深度融合“专家+学生+居民”的人员优势，形成服务共同

体，协助建立方便老年人学习生活的“学养模式”，提升老年人健康素

养，实现服务对象与志愿主体的双向赋能。

（3）建设优质老年教育资源。开设特色课程5门，开展书法大讲堂



等老年课堂36期，提供健康宣教、养老护理、医疗保健等社会服务，受

益人群6万余人次。

反思改进：

课程内容滞后于医疗护理前沿发展，线上平台适老化设计不足，

跨机构协作机制不完善。后续与医疗行业共建课程，优化平台界面设

计，增加语音引导等适老功能，不断提升老年教育服务质量。

案例曾获奖励情况

时间 奖项名称 获奖等级 颁奖单位

2025年3月
乐享银龄-打造老年教育新

生态
省级

浙江省成人教育与

职业教育协会


