
表6 高等继续教育特色案例采集表

案例名称
医药化工产业工人“

四合四分”学历继续

教育模式探索

起止时间 起始：2025年 1月

完成：2026年12月

案例归属 学历教育 案例类别 教学实施

关键词（3-5个）：产业工人、学历继续教育、模式

1.案例概要

立足服务于浙江省八大万亿产业—医药化工产业的产业工人学历提

升，培养适应企业绿色化、数字化转型发展的大批高素质技术技能型人

才。充分考虑产业工人学习特点，建设虚实结合、进阶式的学历继续教

育课程资源，实施“四合四分”的多类型学历继续教育教学模式，构建

以考证、项目综合考核为主的多类型学历继续教育评价。

通过总体建设，构建一套基础条件优越、校企协同紧密、教学模式

灵活、考核方式多样的产业工人学历继续教育新范本，着力解决医药化

工产业从业人员学历结构不合理、学历专业不对口等问题，培养一批顺

应产业转型发展的高素质产业工人。一是深化学历继续教育“三教改革

”。立足教材、教师、教法改革，开发专业群核心课程和配套教材，开

发数字化教材2-3本，建成在线开放课程10门。二是探索学历继续教育教

学新模式。聚焦产业工人学习时间难统一、学历基础不一致、区域分布

广等难题，着力构建顺应产业发展的产业工人“四合四分”学历继续教

育新模式,形成教学改革案例2-3个。三是优化学历继续教育“服务模式

”。以信息技术为手段，推动继续教育模式转型升级，构建集招生、教

学、考试、学籍、证书、收费等各环节的全流程数字管理体系1套。



2.解决的主要问题、解决问题的过程与方法

通过以实地调研挖掘产业工人学历继续教育学习特点，以模式探索

破解产业工人学历继续教育学习瓶颈。

立足医药产业新质生产力发展要求，打造“产学研用”一体的产教

综合体。依托现代医药产教融合共同体推动职业能力对接课程体系、职

业标准对接课程标准、岗位技能对接实训项目、技术团队对接师资团队

、企业文化对接专业文化的“五对接”，实现产业工人职业能力的“三

递进”。

图1 “五对接”“三递进”导师制人才培养模式

“药”“工”深度融合，建设虚实结合、进阶式的学历继续教育课

程资源。聚焦培养产业工人解决制药企业现场问题的能力，设置《药品

生产装备》等学历继续教育线上核心课程，以微视频、图片、动画等数

字化资源破解药物反应原理难说透、设备结构难观摩、反应机理看不见

等教学问题，实现“可视”“可听”。运用虚拟现实技术、虚实孪生技

术等技术破解“高投入、高损耗、高风险”的化工实训教学瓶颈，实现



“可练习”“可交互”。

聚焦成人学习特点，实施“四合四分”的多类型学历继续教育教学

模式。根据产业工人的特殊学情，创设“四合四分”的教学模式：集中

分散结合、线上线下结合、虚实结合、校内校外结合的分块、分层、分

类、分段教学，有效提升专业群学历继续教育的办学能力和人才培养水

平，增强学历继续教育的针对性。

对接产业发展，构建以考证、项目综合考核为主的多类型学历继续

教育评价。立足于培养懂操作、能协作、善管理、能变通的现代化产业

工人，按照基础课程、核心课程和实训课程建立基于产业工人特点的学

历继续教育评价模式，促进产业工人综合素质的不断提升。

图2 四分四合学历继续教育人才培养模式

产教深度融合，改造对接产业真实工作场景的学历继续教育实践教

学基地。积极对接园区制药企业数字化、绿色化转型升级需求，转化企

业真实生产场景，同时立足“三高三难”教学问题，借助数字孪生技术

、虚拟现实技术等现代虚实结合技术，培养学员利用多学科知识解决复

杂现场问题的能力。



3.效果与反思

以“四合四分”的教学模式破解产业工人学历教育难点。构建的“

四合四分”教学模式能够有效破解医药化工产业工人学历继续教育存在

产业工人工作地域分布广、学习基础差异大、时间难统一的特性，满足

了产业工人线上线下混合式学习的个性化需求。

以虚实结合的教育教学资源赋能继续教育的高质量发展。教学团队

以现代信息技术改造传统教学，借助仿真平台、VR虚拟现实、半实物仿

真工厂、HSE仿真体感装置等现代数实结合技术探索沉浸式的教学演练方

式，克服医药化工类课程实训教学存在的“高污染、高损耗、高风险、

难观摩、难实施、难再现”的教学困境，同时深化学员对工艺流程、设

备运行、参数优化、风险控制等深层面知识的理解，虚实结合的医药化

工教学资源赋能学历继续教育的高质量发展。

构建了以工程实践能力达成为目标的发展性评价模式。 立足于培

养会操作、能协作、善管理、能变通的现代化产业工人，采取多种形式

对产业工人学历继续教育进行考核评价。构建的以考证、项目综合考核

为主的考核方式立足于产业工人的职业发展，体现了实践导向的技术技

能型人才的培养理念，全面促进产业工人综合素质的提升。

案例曾获奖励情况

时间 奖项名称 获奖等级 颁奖单位

2025年2月
立项教育部学习型社会建设重

点任务（学历继续教育）
省部级 教育部


