
表 6 高等继续教育特色案例采集表

案例名称
“数智技术赋能”职

业技能培训项目
起止时间

起始：2021年 1月
完成：2024年12月

案例归属 非学历教育 案例类别 学习型社会贡献

关键词（3-5 个）：数智技术赋能；数字工匠；职业技能培训

1.案例概要（500 字以内）

本项目响应浙江省数字经济发展“十四五”规划，服务数字经济“

一号工程”，以电子信息专业技术为核心，培养高素质“数字工匠”，

推动专业与产业齐发展。

项目依托学院数智技术优势，通过前沿数字技能教学、数字化工具

应用指导及技能考证辅导，切实提升学员数字化综合素养与职场竞争力

。培训成效显著，具体体现在：

一是技术培训高端化。通过校企合作，组织培训赋能区域产业升级

。与华为等企业共建“ICT企业学院”、VUE考试中心，打造“双师工作

坊”，开展认证培训，累计完成认证300余人次，高级电工取证率100%，

创收超160余万元，实现培训、认证与服务良性循环。

二是教师培训全段化。开发智能教学平台与虚拟仿真资源，构建“

理论+实践”双线模式。开展“人工智能+”系列培训，形成覆盖中职至

本科全学段的师资培养方案。近两年完成国培项目4项、省外职业院校项

目13项，创收330余万元，为全国电子信息师资建设提供支撑。

三是社会培训国际化。依托援卢旺达ICT实训室，开展“中文+ICT”

培训；与新西兰院校共建数智工匠学院；同步建设社区学院、企业学院

等，构建多元国际培训生态。累计完成国际认证5项、技能鉴定60余次，

培训超6000人次，创收300余万元，实现国际服务与区域需求双向契合。



2.解决的主要问题、解决问题的过程与方法（800 字以内）

（1）项目解决的主要问题

针对传统职业教育教学内容滞后、培训资源短缺、产教脱节三大系

统性痛点，以数智技术赋能破解，实现教育资源与产业需求精准对接。

（2）项目解决问题的过程与方法

①筑体系：建“三中心一学院”，加快教学内容迭代

打造人工智能技术应用协同创新中心、人工智能工程技术中心、人

工智能技术咨询服务中心和华为ICT学院。整合科大讯飞、华为、腾讯、

百度等头部企业资源，构建集“人工智能+产业升级”技术应用创新、“

人工智能+创业培训”技术咨询、高水平数智技术实训基地、基于华为认

证的ICT核心能力培养等功能于一体的数智技术产教综合体，及时把最新

的技术引入到培训体系中。形成辐射华东、全国领先的数智应用生态，

从根源上解决资源更新滞后与产教脱节等问题。

②建资源：打造智能实训包，破解教学资源短缺

聚焦教学资源短缺的痛点，建设“虚实融合”的智能化实训环境，

提炼行业优秀案例资源形成案例集，系统化开发建成40个标准化培训项

目包，为教学提供精准化、模块化资源支撑，显著提升教学效率与质量

。同时围绕区域产业需求，依托“三中心一学院”，开展全国职业院校



电子信息大类教师能力提升、全国嵌入式系统行业产教融合“五金”建

设等师资培训项目。开展视觉效果设计、嵌入式技术应用等企业服务培

训，不断丰富培训项目与教学资源。

③强合作：深化校企合作，搭建核心认证平台

聚焦产教脱节的痛点，引入华为课程资源与实验环境，高效运营华

为ICT学院，开设华为HCIA-HCIE认证工程师等专班，开展华为云计算、

数通、安全、大数据、AI、物联网及红帽、信息安全工程师等培训。依

托浙西南唯一的华为ICT学院VUE考试中心，推进电子信息类技能认证。

创新订单班模式，开设联通现场工程师班、华为智能终端订单班，实现

“培训-认证-就业”闭环。2024年成功落地浙江省国培、云南省国培、

全国嵌入式系统产教融合培训班等22项省级、国家级高层次项目，全面

验证“数智技术赋能”体系的实用性与可复制性。

3.效果与反思（500 字以内）

（1）项目效果

一是痛点破解见实效。通过“三中心一学院”数智技术产教综合体

和智能化实训环境，整合头部企业资源，建设40个培训项目包。“数智

技术产教综合体”校企模式在破解核心痛点方面成效显著，其架构与经

验具备向更广地域及专业领域推广价值。

二是认证就业双驱动。学员掌握前沿技术应用，核心竞争力增强。

联合华为等企业，提供华为HCIA/HCIP/HCIE、红帽等权威认证课程，确

保技能紧贴需求。全年完成技能认证804人次，培养智能终端订单班学员

百余人。

三是国际影响再提升。建成含20套课件、24个教学视频和经验丰富

师资的国际化资源库，实施南非“汉语桥”“鲁班工坊”线上培训及新

西兰游学等项目，提升了学校国际声誉，锻造了兼具文化传播力与国际

教学适应性的师资队伍，为职业本科国际化储备了人才。

（2）项目反思

一是认证需动态优化。需紧密跟踪工业互联网、智能网联汽车等新



技术与产业升级，持续更新课程内容，联合新兴头部企业共建认证标准

，同时持续更新新技术工种认证，扩大赋能范围。

二是培训品牌化意识有待加强。从数智技术赋能定位出发，以培训

品牌深化为核心，通过提升培训专业深度，最终使数智技术赋能培训品

牌成为驱动产业成功的强大引擎和吸引区域保留人才的关键要素。

案例曾获奖励情况

时间 奖项名称 获奖等级 颁奖单位


